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PLAN DE FORMATION
MANAGER UNE EQUIPE

Public visé: Toute personne susceptible de manager des éqiépeavail

Objectifs: Permettre aux participants de prendre en maitesoles phases du management au sein
d’'une entreprise en tenant compte de tous les élsne¢ difficultés qui peuvent étre rencontrés

Moyens pédagogigues-ormation dirigée par un professionnel de laigast’entreprise. Méthodes
d’animation actives et pratiques. Elles s’appuisat des apports théoriques et méthodologiques
(exercices pratiques et mise en situation)

Méthodes d’évaluation des acquidprés chaque session, une évaluation des acoeiggents sera
envisagée, suivra une évaluation générale en fatatge.

Contenu de la formation

QU'EST-CE QUE LE MANAGEMENT.

QU'ELLES SONT LES APPORTS D'UN MANAGEMENT DE QUALE.
RECRUTER ET INTEGRER.

ORGANISER ET ANIMER UNE EQUIPE.

EVALUER SES COLLABORATEURS.

MISE EN PLACE D’'UNE BONNE BALANCE : RETRIBUTION CONTRIBUTION.
COMMENT FAIRE PROGRESSER UNE EQUIPE.

COMMENT PROGRESSER AVEC SON EQUIPE.

SE SEPARER D’UN COLLABORATEUR.
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EXERCICES PRATIQUES ET MISE EN SITUATION.
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