“a >

AZUR
FORMATIONS

\_/

PLAN DE FORMATION
LES CONGSPAYES

Public visé: Dirigeants d’Entreprises Comptables ou Resguesales ressources humaines.
Objectifs: Maitriser la Iégislation actuelle, pour mieux gévos équipes.

Moyens pédagogiqued\lternance d’apports théoriques et d’études defoadés sur des situations
concretes.

Méthodes d'évaluation des acquifpres chaque session, une évaluation des acgéiggents sera
envisagée, suivra une évaluation générale en fataige.

Contenu de la formation

<> DROIT AUX CONGESPAYES

- ouverture du droit
- durée des congeés (jours ouvrables, jours ouvrés)
- période d'acquisition des congés

<> ORGANISATION DES CONGES

- période de prise des congés

- dates de départ en congés, modification des datégpart

- conséquences du non respect des dates de dépidug de congés
- congés par anticipation

- congés non pris

<> FRACTIONNEMENT DU CONGE

- le congé principal

- les jours de congés supplémentaires en cas ctiofraement
- la cinquiéme semaine de congés

- fermeture de I'entreprise pendant les congés

<> INDEMNITE DE CONGESPAYES

- méthode du maintien de salaire
- la régle du 10eme

<> INCIDENCESDE CERTAINSEVENEMENTSSUR LESC .P.

- événements familiaux pendant les congés

- maladie pendant les congés

- maternité, accident du travail et congés payés
- rupture du contrat
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